b BonusCard

ASSICURAZIONE DI SALDO PER LE CARTE DI CREDITO DELLA CORNER BANCA SA,

SUCCURSALE BONUSCARD (ZURIGO)

Condizioni Generali d’Assicurazione - AXA Assicurazioni SA e AXA Vita SA
edizione 10.2024

Intuttoil testo, la forma maschile, utilizzata per facilitare laleggibilita, siriferisce ovviamente
anche aquellafemminile. La preghiamo diconservare la lettera di conferma dell’assicurazione
della CornerBanca SA, Succursale BonusCard (Zurigo), diseguito denominata Cornér Banca SA,
e le Condizioni Generali d’Assicurazione in un luogo sicuro, assieme agli altri suoi documenti
assicurativi.

Laseguente assicurazione disaldo & un‘assicurazione di somme.
Somme massime assicurate per unita di fatturazione ai sensi dell’art. 5 delle CGA

Temporanea incapacita totale al lavoro e invalidita totale permanente nonché
perdita involontaria del posto di lavoro

Visa e Mastercard Bonus Card Gold
Visa e Mastercard Bonus Card Exclusive
Visa e Mastercard Liberty Card Plus
LOEB Gold Club Visa

CHF 15’000

Visa e Mastercard Bonus Card Classic
Visa e Mastercard Liberty Card

LOEB Club Visa

Simply Card

FST Visa Card

CHF 10’000

Decesso

Visa e Mastercard Bonus Card Gold
Visa e Mastercard Bonus Card Exclusive
Visa e Mastercard Liberty Card Plus
LOEB Gold Club Visa

CHF 40’000

Visa e Mastercard Bonus Card Classic
Visa e Mastercard Liberty Card

LOEB Club Visa

Simply Card

FST Visa Card

CHF 10’000

Unita di fatturazione
PerunitadifatturazionesiintendonotuttelecartedicreditochevengonoespostedallaCorner
Banca SA nel medesimo conteggio mensile.

Assicuratore

Per lacoperturain caso didecesso:

AXAVita SA, General-Guisan-Strasse 40,8400 Winterthur, Svizzera

Per tutte le altre coperture:

AXAAssicurazioni SA, General-Guisan-Strasse 40,8400 Winterthur, Svizzera

Ufficio per la notifica dei sinistri:

CornérBanca SA, Succursale BonusCard (Zurigo)
Ohmstrasse 11,8050 Zurigo, Svizzera

Tel. +41587172200

Persone assicurate
Tuttiititolaridiunacartadicredito principale, nella misurain cuiabbiano stipulato un’assicu-
razionedisaldo. L'assicurazione non @ valida per carte Business e Prepaid.

Possonoassicurarsinell’lambitodella presente assicurazione solo persone che almomentodell’a-
desione abbiano un’eta compresafraii8ei62anni,sianodomiciliatein Svizzera o nel Principato
del Liechtenstein (I’enclave di Biisingen am Hochrhein (DE) & esclusa), svolgano un’attivita lucra-
tivadaoltre6 mesieperalmenol16oreallasettimana (i lavoratoriindipendenti sono esclusi dalla
coperturain caso didisoccupazione), abbiano unrapportodilavoroatempoindeterminatoenon
disdetto, non siano in procinto di andare in pensionamento anticipato, non siano state negli
ultimi 12 mesi né parzialmente né completamente inabili al lavoro in seguito a malattia o infor-
tunio perunlassoditemposuperiorea25giorni,nonsianostatericoverate perunlassoditempo
superiore a 20 giorni consecutivie perle qualinonsia previsto unimminente ricovero.

1. Parti contraenti

Qualetitolarediunao pit cartedicredito emesse dalla CornérBanca SA (diseguito «carta») lei,
incasodiadesionevalida all’assicurazione disaldo nel’ambito della sua unita di fatturazione,
e assicurato attraverso un contratto quadro collettivo per il rischio di decesso e un contratto
quadro collettivo peririschidi malattia, infortunio e disoccupazione. Il contraente & la Corner
Banca SA e gli assicuratori sono AXA Vita SA (rischio di decesso) e AXA Assicurazioni SA (altri
rischi).

I dirittiderivantidall’assicurazione consistononel rimborso da parte delle compagnie diassicu-
razione della Cornér Banca SA del saldo residuo scoperto di un titolare della carta, purché le
condizioniel’obbligodiprestazionedelleassicurazionisianosoddisfatti.Incasodisinistronon
sussiste pertanto alcundiritto del titolare della carta nei confronti della Cornér Banca SA.

Cornér Bank AG, BonusCard, Postfach, 8021 Zlrich
Tel. +41 58 717 22 00, bonuscard.ch

2. Inizio, durata, termine e ambito territoriale di validita dell’assicurazione

2.1Inizio

La copertura assicurativa decorre dal momento in cui viene confermata l'assicurazione (data
dellaletteradiconfermad’assicurazione).

Periodo dicarenza

Lacoperturaassicurativa per la perditainvolontaria del posto dilavoro aisensidell’articolo3.1D
iniziatuttaviasoltantodopounperiodod’attesadi60giornidall’inizio dell’assicurazione. Perun
licenziamento pronunciato entro tale periodo non sussiste alcuna copertura assicurativa.

2.2 Termine

Lasuacoperturaassicurativa terminaautomaticamente:
selacartaestatabloccatadefinitivamente (ad es. aseguitodiun procedimento diesecuzio-
neo fallimentoin corso);

dopoladisdettaelarestituzionedituttelecarteincluse nellastessaunitadifatturazionee
dopoil pagamento totale del saldo scoperto;

al suo compimento del 75° anno di eta per quanto concerne I’assicurazione del rischio di de-
cesso;

alsuo compimento del 65°anno dieta per quanto concerne I'assicurazione dei rischidiinca-
pacita lavorativa, invalidita e disoccupazione;

incasoditrasferimentodiresidenzainunpaeseterzoaldifuoridellaSvizzeraodel Principa-
todel Liechtenstein
allascadenzadeicontrattiquadrocitatiall’articolo1.

2.3 Disdetta
E possibile disdire Iassicurazione in qualsiasi momento per scritto o in un’altra forma che con-
sentalaprova pertestoalla Corner Banca SA con effettoimmediato.

2.4 Validita territoriale

L‘assicurazione e validain tutto il mondo. Un’incapacita lavorativa o invalidita nel senso delle
presenti Condizioni Generali d’Assicurazione decorre tuttavia solo dal giorno in cui viene con-
statata da un medico che abbia 'autorizzazione ad esercitare in Svizzera. Ai fini dell’assicura-
zione contro la disoccupazione, si tiene conto unicamente della perdita dei posti di lavoro per
cuisiavalidala coperturaassicurativa ai sensidella Legge svizzera sull’assicurazione contro la
disoccupazione.

3. Copertura assicurativa

3.1Conriserva delle norme contenute negliarticoli 4 e Srelativamente al saldo del debito resi-
duo della carta e alle prestazioni assicurate, I'assicuratore accorda la copertura assicurativa
periseguentieventi:

A. Casodi morte

Sono assicurate le prestazioniin capitalein caso di morte della persona assicurata a seguito di
malattia e/o infortunio. Il diritto alle prestazioni sussiste se una persona assicurata muore du-
rante il periodo divalidita dell’assicurazione disaldoin seguito a malattia o infortunio. Le pre-
stazioniservono asaldareil saldo della carta scoperto. In caso didecesso in seguito a malattia
oinfortunio, I'assicuratore pagailsaldo del debitoresiduo della cartasecondo quantoindicato
all‘articolo4 e fino all’limporto massimo indicato ai sensi dell’articolo 5.

B. Temporaneaincapacita totale al lavoro

In caso di temporanea incapacita totale al lavoro dovuta a malattia o infortunio, per un
periodosuperiorea 60 giorniconsecutivi, I’assicuratore paga perogni ulteriore periodo com-
pleto di 30 giorni di incapacita al lavoro continuativa rispettivamente il 10% del saldo del
debito residuo della carta (rata mensile) ai sensi dell’articolo 4, per un massimo di 10 rate
mensili e gliinteressi passivi maturati sul saldo del debito residuo assicurato della carta, in
un’ulteriore rata mensile conclusiva, fino all’importo minimo e massimo indicato all’articolo
S. 1 primi 60 giorni sono un tempo di attesa per cui non viene erogata alcuna prestazione
assicurativa. Perincapacita al lavoro siintende un’incapacita temporanea al 100% di eserci-
tare la sua attivita lavorativa. La premessa per tale copertura & che fino al giorno in cui si
¢ verificato il sinistro assicurato lei abbia esercitato un’attivita lavorativa dipendente o
indipendente e che lei presenti una temporanea incapacita totale al lavoro attestata da un
certificato medico.

C.Invalidita totale permanente

Incasodiinvalidita totale permanenteinseguitoamalattiaoinfortunio, I’assicuratore paga
il saldo del debito residuo della carta secondo quanto indicato all‘articolo 4 e fino all’impor-
tomassimoindicatoaisensidell’articolo 5. Perinvaliditasiintende l'incapacita permanente
al 100% di esercitare la sua attivita lavorativa e un’altra attivita lucrativa ragionevole. La
premessa per tale copertura e che fino al giorno in cui si & verificato il sinistro assicurato lei
abbiaesercitatoun’attivitalavorativadipendente oindipendente e che lei presentiun’inva-
lidita totale permanente attestata da un certificato medico. Qualora una malattiaounin-
fortunio comportassero una temporanea incapacita totale al lavoro, ma non sia possibile
ancora constatare un’invalidita permanente, tale sinistro e assicurato ai sensi dell’articolo
3.1B.

D. Perditainvolontaria del posto di lavoro

In casodiperditainvolontariadel postodilavoro peroltre 60 giorni consecutivi, I’assicurato-
re paga perogniperiodocompletodi30giornidiulterioredisoccupazione continuativa il 10%
del saldo del debito residuo della carta (rata mensile) secondo I'articolo 4 per un massimo di
10 rate mensili e gli interessi passivi maturati sul saldo del debito residuo assicurato della
carta, in un’ulteriore rata mensile conclusiva, fino all’importo minimo e massimo indicato
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all’articolo 5.1 primi 60 giorni sono un tempo di attesa per cui non viene erogata alcuna pre-
stazione assicurativa. La premessa per tale copertura e che al momento del licenziamento lei
lavorasse da almeno 6 mesipressolo stesso datoredilavoroconuncaricodilavorodialmeno
16 ore settimanali. Inoltre, peralmeno 60 giorniconsecutivileideve avere percepitole presta-
zioniprevistedallalegislazione svizzera sull’assicurazione contro ladisoccupazione svizzera
ed essersi attivato, in modo dimostrabile, per la ricerca di una nuova occupazione.

3.2 Come giorno del verificarsi del sinistro assicurato siintende:

a) perlacoperturaassicurativa dicuiall’articolo 3.1A: il giorno del decesso;

b) perlacoperturaassicurativadicuiall’articolo3.1Be C:il primogiornodellatemporaneainca-
pacita totale allavoroodell’invalidita totale permanente attestata dal medico;

c) per la copertura assicurativa di cui all’articolo 3.1 D: il giorno della comunicazione della
disdetta.

Pergliacquistieffettuaticonlasuacartanel giorno dell’evento assicurato o nei giorni succes-
siviall’evento assicurato nonvige alcuna copertura assicurativa.

4.Saldo del debito residuo della carta
Il'saldo del debito residuo della carta e la base peril calcolo delle prestazioni assicurative. Esso
e costituitoda

a) peripagatori parziali:

I'importodellacartaancoradovutocheleiavrebbe dovuto pagareallaCornerBancaSAil giorno
precedente I'evento assicurato per liquidare I'intero debito della sua unita di fatturazione, pit
eventualiinteressi passivi;

b) peripagatori totali:

lasomma media dei conteggi mensiliemessinegli ultimi sei mesiche leiavrebbe dovuto pagare
alla Corner Banca SAil giorno precedente I'evento assicurato per liquidare I'intero debito della
suaunitadifatturazione, pitieventualiinteressi passivi;

c) peripagatoritotaliconuncontrattorelativo alla cartadella Corner Banca SAcheal momen-
todell’eventoerainvigore da meno di 6 mesi:
la somma media di tutti i conteggi mensili emessi che lei avrebbe dovuto pagare alla Corner
Banca SAil giorno precedente I’evento assicurato perliquidare 'intero debito della sua unitadi
fatturazione, pitt eventualiinteressi passivi.

Ladifferenza tra «pagatori totali» e «pagatori parziali» si basa sulla seguente definizione:
unpagatore totale haricevutonei 6 mesiantecedentiil sinistroalmeno 4 conteggi mensili (pre-
supposto & almeno una transazione al mese) e ne ha pagato I'importo totale (cioé non a rate,
nonricorrendo all’opzione dicredito) entroitermini ai sensidelle Condizioni Generali delle car-
tedicreditodella Corner Banca SA. Altrimentiegli viene considerato un pagatore parziale.

I nuoviclienti con un contratto di carta della Corner Banca SA, che al momento del sinistro era
invigore da meno di 6 mesi, vengono consideratidei pagatori totali.

5. Prestazioni dell’assicuratore

Incasodidecesso, I'assicuratore paga il debito residuo assicurato fino a un massimo di CHF 10°000
(Visa e Mastercard Bonus Card Gold /Exclusive, Visa e Mastercard Liberty Card Pluse LOEB Gold
ClubVisa CHF 40°000).

Incasodiinvalidita totale permanente I’assicuratore pagail debitoresiduo assicurato finoaun
massimo di CHF 10’000 (Visa e Mastercard Bonus Card Gold / Exclusive, Visa e Mastercard
Liberty Card Plus e LOEB Gold Club Visa CHF 15°000). La somma assicurata massima & da
intendere per unitadifatturazione.

In caso di temporanea incapacita totale al lavoro o di perdita involontaria del posto di lavoro,
I’assicuratore paga il 10% del debito residuo assicurato pili gli interessi passivi maturati sul
debitoresiduo assicurato finoa un massimo di CHF 17000 (Visa e Mastercard Bonus Card Gold /
Exclusive, Visa e Mastercard Liberty Card Plus e LOEB Gold Club Visa CHF 1°'500) al mese, pit
eventuali interessi passivi maturati. Il pagamento minimo dell’assicuratore in caso di sinistro
corrisponde a CHF 100 al mese. Se la prestazione assicurativa mensile dovesse essere inferiore
aquestoimporto, saranno riunite pili prestazioni mensili, fino al raggiungimento dei CHF 100.

Lassicuratore non paga pili le rate mensilirispettivamente le prestazioni assicurative e 'obbligo

di pagamento delle prestazioni termina qualora:

a) lei non presenti pit la documentazione che attestiil perdurare dell’incapacita lavorativa o
non sussista pit il diritto all’indennita svizzera per la disoccupazione;

b) leiriprendaosiaingradodiriprendere un’attivita lavorativa, integralmente o parzialmente;

) leivadain pensioneoin pensione anticipata;

d) 'importo di tutte le prestazioni erogate dall’assicuratore raggiunga i CHF 10°000 (Visa e
Mastercard Bonus Card Gold / Exclusive, Visa e Mastercard Liberty Card Plus e LOEB Gold Club
Visa CHF15’000);

e) il debitoresiduo assicurato della cartavenga completamente azzerato; oppure

f) lasuacoperturaassicurativa terminiin seguito a uno dei motiviindicatiall’articolo 2.

5.1 Eventiripetitivi assicurati

In caso di ripetuta incapacita al lavoro, I'assicuratore paga per tutti questi casi cumulati un
massimo di 30 rate mensili; successivamente non eroga pitialcuna prestazione per I'incapacita
al lavoro. La stessa regolamentazione vale in caso di disoccupazione plurima, considerando
chetralafine di un periodo didisoccupazione assicurato e I'inizio di quello successivo devono
anche trascorrere almeno 6 mesi.

Nel caso coincidano pil eventi assicurati (ad esempio decesso o invalidita permanente dopo
unatemporaneaincapacitatotaleallavorooppureinvalidita duranteladisoccupazioneodopo
la comunicazione della disdetta), i debiti residui assicurati al momento del primo evento costi-
tuisconolabase perle prestazioniassicurative. In tal caso, I'assicuratore paga la differenza tra
idebitiresiduiassicuratie lerate mensili gia pagate dall’assicuratore.

6. Esclusioni

6.1Esclusioni per la copertura assicurativa in base all’articolo 3.1A,Be C

Sonoescluse le conseguenze di:

a) malattieoinfortuniperiqualileierain cura medica negliultimi12 mesiprimadella dichiara-
zione diadesione;

b) partecipazione attiva a eventi bellici, sommosse civili, attacchi terroristici, atti di sabotag-
giooattentati;

c) lesioniautoinflitte (fatto salvo I'articolo 6.2).

Cornér Bank AG, BonusCard, Postfach, 8021 Zlrich
Tel. +41 58 717 22 00, bonuscard.ch

6.2 Esclusione aggiuntiva solo per la copertura assicurativa in base all’articolo 3.1A
Le prestazioni assicurative sono escluse in caso di suicidio, se commesso nei primi 2 anni suc-
cessiviall’inizio dell’assicurazione.

6.3 Esclusioni aggiuntive solo per la copertura assicurativa in base all’articolo 3.1B
Sonoescluse le conseguenze di:

a) gravidanza, interruzione digravidanza o complicazioni da cio derivanti;

b) abuso dialcol, droghe o medicinali.

6.4 Esclusionisolo perla copertura assicurativa in base all’articolo 3.1D

Sonoesclusiicasieleconseguenzedi:

a) disdetta del rapportodilavoro nei primi 6 mesidall’inizio di un nuovo lavoro;

b) disoccupazione cheviene notificata primaoduranteiprimi60 giornidall’inizio dell’assicura-
zione (periodo di carenza);

c) scadenzanaturale o disdettadiunrapportodilavoroatermine;

d) lavoro a breve termine o disoccupazione per cuinonvengono erogate le prestazionidell’assi-
curazione dilegge contro ladisoccupazione;

e) pensionamento anticipato, anche se vengono erogate le prestazioni dell’assicurazione contro
ladisoccupazione previste dallalegge;

f) soppressione del posto dilavoroolicenziamento qualorail datore dilavoro sia un parente ai
sensidel Codice civile svizzero;

g) dimissioni o disdetta volontaria;

h) termine diun’attivita lavorativa indipendente;

i) scioperoillecitoo partecipazione aun’azioneillegale;

j) disdetta perviolazione degliobblighilavorativi;

k) lavoro a tempo parziale inferiore alle 16 ore settimanali oppure lavoro stagionale o occasionale.

7.Sinistri

7.10bblighi di notifica e visite mediche

Lei & tenuto a notificare ogni sinistro immediatamente, per telefono, alla Cornér Banca SA,
tel. +41 58 717 22 00. L'assicuratore le inviera una notifica di sinistro che dovra compilare.
Unitamente alla notifica vanno presentatiall’assicuratore i seguenti documenti

A.Incasodidecesso:
certificatodi morte ufficiale.

B.In casoditemporaneaincapacita totale al lavoro:
attestato del medico che ha ordinato I'interruzione del lavoro, con I’indicazione della causa e
della probabile durata.

C.Incasodiinvalidita totale permanente:
attestatodel medicoin cuisicertificalacausaeil carattere totale e definitivo dell’invalidita.

D.Incasodiperditainvolontaria del postodilavoro:

a)copiadel contrattodilavoroedellaletteradilicenziamento del datore dilavoroda cuirisulti
la data della prima comunicazione del licenziamento, le ragioni e la data dell’entrata in vigore
dello stesso;

b) attestazione dellaregistrazione quale disoccupatoin cercadilavoro presso l'ufficio del lavoro
competente;

c)attestatidi pagamentodelleindennita dell’assicurazione contro la disoccupazione a partire
dal1°giorno.

L'assicuratore ha il diritto di richiedere anche altre informazioni o documenti. Lei da il suo
consenso a farsi eventualmente visitare da un medico indicato dall’assicuratore.

7.2 0bblighi di attestazione continuativa

In casoditemporaneaincapacita totale allavoro o didisoccupazione, lei e tenuto a presentare
spontaneamente all’assicuratore le prove correnti del perdurare dell’incapacita lavorativa o
delladisoccupazione,ivicompresalaprovadiricevimento delleindennita mensili dell’assicura-
zione contro ladisoccupazione.

7.3 Esonero dall’obbligo di discrezione

Con la sottoscrizione dell’assicurazione di saldo lei esonera tutti i medici che I’hanno curata
prima o durante la sua malattia o dopo I'infortunio dal vincolo del segreto professionale nei
confronti dell’assicuratore affinché lo stesso possa ottenere le informazioni di cui necessita
periltrattamentodelsinistro. Allo stessotempo lei esonera tuttigli uffici,idatoridilavoroele
altre compagnie di assicurazioni dal rispettivo dovere di discrezione e dall’obbligo di segretez-
zaneiconfrontidell’assicuratore, nonché di terziesterni daessoincaricati (peres. Service pro-
vider per la liquidazione del sinistro). Se, nel corso del trattamento del sinistro, |‘assicuratore
richiede il rilascio di una corrispondente autorizzazione scritta e/o lo svincolo dal segreto pro-
fessionale per chiarire I‘'obbligo di prestazione in caso disinistro, questa deve essere rilasciata
senzaindugio.

7.4 Conseguenze in caso di violazione degli obblighi

In caso diviolazione colposa degli obblighiindicatinegliarticolida7.1a7.3, 'assicuratore hala
facoltadiridurreodirifiutarelaprestazione. Qualoraleinonfosseingradodiadempiere aisuoi
obblighi, 'adempimento spetta ai suoi familiari o ai superstiti

8.Versamento delle prestazioni
Le prestazioni assicurative vengono versate alla Cornéer Banca SA e impiegate esclusivamente
persaldareil debito residuo assicurato della sua unita di fatturazione.

9. Premio mensile

Il premio viene calcolato dalla Cornér Banca SA e addebitato direttamente sulla sua unita di
fatturazione. Il premio mensile ammonta allo 0,49% (comprese tutte le tasse di legge - stato:
dicembre 2020) del relativo saldo mensile scoperto del conteggio mensile della sua unita di
fatturazione al giorno del conteggio mensile.
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10. Obbligo di versamento del premio e rimborso del premio
Incasodiunsinistrocopertodall’assicurazione che comportiil pagamento dirate mensili da par-
tedell’assicuratore, durante i periodi di tempo in cuiviene erogata la prestazione viene a cadere
I'obbligo del versamento del premio da parte dell’assicurato peril debitoresiduo assicurato.
Durante il caso di sinistro il premio continua ad essere addebitato. Il premio per il debito resi-
duoassicuratodell’unitadifatturazione nell’lambito diun pagamento dichiusuraviene rimbor-
satodall’assicuratore dopo la fine del’'adempimento della prestazione.

11. Protezione dei dati

I dati personali chevengono fornitio sono da fornire nel contesto della presente assicurazione
vengono usati dalla Cornér Banca SA e dall’assicuratore esclusivamente allo scopo della stipu-
lazione e della gestione del contratto assicurativo. Lei prende conoscenza che i dati relativi
personali(inclusiidatiinconformitaalsuocontrattodicartadicredito)nonvengonoelaborati
soltantodall’assicuratorestessobensi-nelcontestodellagestionedelsuocontrattodiassicu-
razione-anchedaunterzodaquest’ultimoincaricatoe possonoessere trasmessial medesimo
terzo.In tale contesto, & possibile anche un trasferimento dei datiall’estero, nella misurain cui
il paese terzo disponga di una legislazione sulla tutela dei dati che sia equiparabile a quella
svizzera.

Lei puorichiedere lacomunicazione e larettifica di qualsiasiinformazione che la riguardi e che
vengatenutainuneventualearchiviogestitodall’assicuratore. Tale diritto pud essere esercita-
tomediante l'invio diuna lettera all’assicuratore.

12. Foro competente e diritto applicabile

Per le controversie derivanti dal presente contratto sono competenti esclusivamente i fori
presso il domicilioin Svizzerarispettivamente nel Principato del Liechtenstein o la sede diuna
delle parti. Al contratto di assicurazione siapplica esclusivamente il diritto svizzero e in parti-
colarelalegge federale sul contratto diassicurazione (LCA).

Cornér Bank AG, BonusCard, Postfach, 8021 Zlrich
Tel. +41 58 717 22 00, bonuscard.ch
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